Strategicky plan
Domky
na roky

2023 - 2028



Obsah

Lo POSIANIE .o
TL, IVIEEOAIKA et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaeseeeeenannnnanss
TIL, CHELE e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeaaeaaaaaeaaaaees

Systematicka podpora stredisk bez pritomnosti SaAlezZianow ...........ccccceereerierieervereeseereenieens

Integralny rozvo] JEANOTIIVEA ......cccviiiiiieiie ettt et e eae b e e ebeeeenas

Vzdelavanie ako nastroj na podporu implementacie stratégie odpovedajlici na zmenu ..........

Viera ako ZIVOINY STV ..ooueiiiiiiieie ettt ettt ettt et ebe e

Safeguarding @ 0Chrana deti ..........cc.eeiuieiiieiiiie ettt et



I. Poslanie

Domka sa venuje sprevadzaniu mladych l'udi. Cielene im vytvara v spolupraci s katolickou
reholou Salezidnov don Bosca priestor pre angazovanost’ a pontika doveru, zodpovednost’ a
podporu, primerant ich veku a schopnostiam, aby ich podporila vo vyzrievani v dobrych
krestanov a statocnych ob¢anov. Nadvizuje na vychovnu skusenost’ sv. Jana Bosca.

Metodika

Domka ako organizécia spolupracuje s rozli¢nymi subjektami, kIi¢ovym partnerom Domky
je rehol'a Saleziani don Bosca, organizéacia Laura a Saleziansky pastorac¢ny tim. Pocas tvorby
stratégie boli zohl'adiiované aj podnety od partnerskych organizécii, ako aj od ¢lenov Domky
na rozliénych urovniach. Cely proces bol vel'mi komplexny, pretoze tvorba stratégie je
povazovana za jednu z klai¢ovych zodpovednosti predsednictva, nakol'’ko urcuje smerovanie
celej organizacie na najblizsich 6 rokov.

Proces tvorby strategického planu na roky 2023 - 2028 prebiehal v nasledovnych fazach:

1. Hodnotenie aktualneho strategického planu. V Domke pracujeme na principe rocné¢ho
planovania (august) aj hodnotenia ¢innosti (jun) a reflexie trendov a potrieb v nasich
cielovych skupinach. K ro€nému hodnoteniu sme si vZdy vypytali podnety mladych
dobrovolnikov z naSich komisii ako aj ¢lenov Salezidnskeho pastora¢ného timu, ktori
ponukli reflexie zo svojich odbornych hl'adisk. VyraznejSie prehodnocovanie stratégie
prebehlo v roku 2020 aj v stvislosti s pandémiou Covid-19, ktorad vyrazne ovplyvnila
na$u &innost’. Vysledkom boli nové online formy akymi dané ciele budeme napiiat.
Vsetky linie ostali pre organizaciu relevantné aj v obdobi pandémie a vd’aka pruznej
adaptacii na novu situdciu sa nam podarilo napredovat’ vo vSetkych oblastiach.

2. Mapovanie potrieb a zaujmov stredisk/mladych z nich. Pri mapovani potrieb sme si na
jesent 2020 a 2021 vytiahli vyznamné data a informacie z kazdoro¢nych SWOT analyz
stredisk a kvalitativnych dotaznikov, ktoré vyplnili strediskové rady. V roku 2021 na
jesenn sme k tomu pridali vysledky zisteni z focusovych skupin, ktoré sa uskutocnili
pocas viacerych vyskumov RMS, do ktorych sme boli zapojeni. Podnety sme zbierali
aj na osobnych navstevach stredisk. Cieleny zber domkarskych potrieb a zaujmov sme
uskutocnili celovikendovou formou Stretnutia strediskovych rad 20.-22.11.2020, kde
sme vytvorili Féorum mladych pre 100 Gcastnikov na témy v oblasti zodpovednosti,
salezianskej spirituality, ich Zivotného prezivania a vnimania fungovania stredisk.

3. Reflektovanie vyznamnych zdrojov, ktoré ovplyviiuju nasu cinnost. V aprili 2021 sa
predsednictvo a sekretariat zamyslali nad nasledovnymi zdrojmi, ktoré vyhodnotili
ako vyznamné pri tvorbe novej stratégie: konciaca a tiezZ novo sa tvoriaca Stratégia SR
pre mladez; tvoriaci sa Vychovno-pastoraény projekt nasho klacového partnera —
Salezianov don Bosca; priority Salezianskeho pastoracného timu. Vysledkom reflexie
bolo identifikovanie spolo¢nych tém v tychto zdrojoch a rozhodnutie reagovat’ na ne
aj v Domke.

4. Oboznamenie sa s procesom tvorby aktualnej stratégie Domky. Na zéklade
obozndmenia sa s predchadzajicim procesom tvorby stratégie v roku 2016/2017
nastavil predseda zdruZenia v spolupraci s predsednictvom a riaditel’kou sekretariatu
v mdji 2021 proces pre tvorbu novej stratégie.

5. Tvorba novej stratégie na urovni predsednictva. V juni 2021 jednotlivi ¢lenovia
predsednictva predstavili svoje priority, na zdklade ktorych zacali prebiehat’ diskusie v
predsednictve, na sekretariate a nasledné vytvorenie skupin priorit. Spolocny vyber
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hlavnych oblasti prebehol v auguste (13.-15.8.2021). Na zaklade neho sa zacali
jednotlivé témy rozpracovavat’ a to vzdy po 1 téme na 1 predsednictve (september az
januar).

Tvorba novej stratégie na urovni predsednictva - V marci 2022 predsednictvo
podrobne rozpracovalo jednotlivé strategické ciele. V spolo¢nych diskusiach
reflektovali ¢lenovia predsednictva na aktudlne potreby organizdcie a jednotlivych
stredisk. Zavery z tychto diskusii boli sformulované ako konkrétne zdmery a linie
zodpovedajuce jednotlivym strategickym ciel'om.

Predstavenie ndvrhu novej stratégie na Valnom zhromazdeni. Pred Valnym
zhromazdenim v aprili 2022 dostali zastupcovia jednotlivych stredisk ndvrh koncept
stratégie s rozpracovanymi strategickymi cielmi s moZnostou pripomienkovania.
Priamo na Valnom zhromaZzdeni predstavila jedna z cleniek predsednictva obsah
pripravovanej stratégie, ako aj proces, ktorym sa tato stratégia tvorila. Jednotlivi
zastupcovia stredisk mali priestor sa vyjadrit, ale aj navrhnit zmeny. Valné
zhromaZdenie néasledne poverilo predsednictvo dopracovanim stratégie.

Zapracovanie pripomienok. Pocas leta 2022 c¢lenovia predsednictva zapracovali
pripomienky z Valného zhromazdenia a pripravili priklady konkrétnych realizécii k
jednotlivym cielom. Zaoberali sa tiez aktudlnymi vyzvami a ich reflexiou v novej
stratégii.

Predstavenie findlnej verzie a interpretacia na Stretnuti strediskovych rad. Hlavné
ciele stratégie boli predstavené zastupcom stredisk na Stretnuti strediskovych rad v
decembri 2022. Nasledne ¢lenovia predsednictva spolo¢ne diskutovali so zastupcami
stredisk o témach, ktoré prindSa stratégia a o ich konkrétnej interpretacii v
jednotlivych strediskach.



Ciele

Systematicka podpora stredisk bez pritomnosti salezianov

Zamer: Stabilizovat' aktivhu podporu a prepdjanie stredisk bez pritomnosti salezianov,
podporovat’ ich v lokdlnej cCinnosti, pozyvat do celoslovenskych aktivit organizacie a
sprostredkovat’ kontakt na rozli¢né zlozky salezianskej rodiny (FMA, SDB, ASC, exallievi).

Linie:

e Udrzat’ systém regionalnej prepojenosti stredisk a zabezpecit’ ich podporu zo strany
komisie.

e Sprostredkovat’ sprevadzanie stredisk a jednotlivcov zo strany supervizorov (laikov a
salezianov).

e Pomahat pri odovzdavani zodpovednosti, zabezpeCovani kontinuity a pri hl'adani
rieSeni krizovych situacii v jednotlivych strediskach.

e Zapajat strediska do vzdelavacich a celoslovenskych ¢innosti organizacie.

e Podporovat budovanie atmosféry rodinnosti v strediskach.

Konkrétne kroky podporujiice napiiianie zimeru:

e minimalne jeden Clen predsednictva by mal reprezentovat’ stredisko bez pritomnosti
salezidnov

e podporavat komisiu v stretdvani a praci pre strediskd bez pritomnosti salezianov

e zabezpecCit’ pritomnost’ salezianov na vel'kych akciach (napr. letny pridedinsky tdbor) a
prindsat’ dostato¢né mnozstvo duchovnych pontk

e pripravovat spolo¢né akcie pre tieto strediska (put do Turina, ucast’ na Svetovych
dioch mladeze)

e s podporou salezidnov a salezianok prehibit moznosti medzistrediskovej vymeny
animatorov

e ponukat’ konkrétnu podporu star§im mladym a rodindm v tychto strediskach

Integralny rozvoj jednotlivca

Zamer: Upriamit' pozornost' na integralny rozvoj mladého ¢loveka v citovej, duchovnej
a spoloCenskej oblasti.

Linie:

e Formovat mladych k zrelosti prostrednictvom ponuky individualneho sprevadzania
supervizormi (laikmi aj zasvdtenymi osobami).

e Klast doraz na citové asexualne vyzrievanie a vytvarat bezpecné prostredie na
diskusiu o témach v tychto oblastiach.

e Ponukat zodpovednost’ a angazovanost’ na miestnej urovni, a tym rozvijat’ talenty
a zru¢nosti mladych l'udi.

e Pozyvat avovadzat angazovanych mladych do tematiky rozlicnych foriem
sprevadzania.



Budovat’ rodinnost’ formou vzt'ahov zalozenych na dovere.

Konkrétne kroky podporujiice napiiianie zimeru:

reflektovat’ spolocne s lidrami stredisk na konkrétne otazky tykajuce sa strategického
planovania v jednotlivych strediskach

diskutovat’ na viacerych urovniach - medzi mladymi, medzi salezidnmi a
saleziankami, ale aj spolo¢ne

poskytovat’ couching, mentoring, duchovné sprevadzanie a formacné programy pre
mladych lidrov, predsedov stredisk

navstevovat pravidelne strediské (kazdé aspon raz ro¢ne) a sprevadzat ich vo formacii
lidrov a odovzdavani zodpovednosti

Vzdelavanie ako nastroj na podporu implementacie stratégie odpovedajuci
na zmenu

Zamer 1: Podporovat’ implementéciu stratégie prostrednictvom vzdelavacich aktivit.

Linie:

Pokracovat’ v existujucich projektoch, ktoré vedi mladych k spravnym zivotnym
hodnotam.

Rozvijat’ kompetencie miestnych lidrov v oblasti sprevadzania.

Hladat nové moznosti vzdelavania v oblasti citového a sexualneho vyzrievania.
Zabezpecovat’ Skolenia so zameranim na bezpec¢nost’ a ochranu deti a mladistvych.
Vychovavat’ zodpovednych lidrov a vytvarat’ ponuky pre ich rozvoj a samostatnost’.

Konkrétne kroky podporujiice napiiianie zimeru:

pripravovat’ podujatia s formacnym obsahom — vychovné programy osobnej reflexie v
mesacnom a rocnom intervale

ponukat’ kurz ZARUKY

pripravit’ Studijné materidly a vytvorit' kurz s tematikou citového a sexualneho
vyzrievania

vzdelavacia komisia by mala aktivne prinasat’ témy a napady reflektujice na potreby v
existujicich ponukach

odovzdavat’ si vedomosti a prepdjat’ na medzistrediskovej trovni v oblasti vzdelavania

Zamer 2: Prisposobovat’ aktudlne vzdeldvacie ponuky meniacemu sa prostrediu a potrebam
mladych l'udi.

Linie:

Pokracovat’ v tvorbe metodik a materidlov v jednotlivych oblastiach vzdelavania.
Rozvijat’ odbornost” Skolitel'ov kurzov a podujati a kontinudlne pracovat na zapdjani
novych l'udi do Skolitel'skej ¢innosti.

Prostrednictvom rozli¢nych Skoleni odpovedat’ na meniace sa prostredie a potreby
stredisk.



Podporovat’ vzdelavacie kurzy na miestnej tirovni a tvorbu metodik k nim.

Vytvarat’ alternativne formy vzdelavania v online priestore.

Sprostredkovat’ ponuky vzdelavacich kurzov slovenskych aj zahrani¢nych
partnerskych organizacii.

Viest’ mladych k udrzateI'nému Zivotnému stylu.

Konkrétne kroky podporujiice napiiianie zameru:

spolupracovat so vSetkymi salezianskymi zlozkami a organizaciami, ktoré sa
podiel’aju na vzdelavani (SDB, FMA, ASC)

vytvorit' online platformu sluZiacu na uchovavanie a odovzdavanie rozli¢nych
poznatkov, na vzdelavanie a prepajanie angazovanych mladych

Viera ako Zivotny §tyl

Zamer: Prinasat’ duchovné hodnoty a moralne principy ako stcast bezného zivota podla
vzoru dona Bosca.

Linie:

Posilnit’ na celoslovenskej aj miestnej irovni kvalitu duchovnych ponuk.

Prinasat’ prvky charizmy dona Bosca v kontexte aktualnej doby.

Klast doraz na autenticitu duchovnych hodnét a moralnych principov v nasom
prostredi.

Pozyvat' starS§ich mladych alaikov do sluzby ako spolunositelov charizmy a
duchovnych hodnot.

Poskytovat’ mladym l'ud’om dostatocny priestor a podporu pri hl'adani ich zivotného
povolania.

Pontkat’ duchovny zivot ako sposob pozitivneho spracovania tazSich Zivotnych
situdcii (negativne nasledky pandémie, vojny a inych osobnych skusenosti).

Vytvarat’ priestor a prostriedky pre rozliné formy prehlbovania duchovného Zivota
(hudba, spev, divadlo, tanec, ...).

Konkrétne kroky podporujiice napiiianie zimeru:

povzbudzovat' a podporovat’ salezianov spolupracovnikov (ASC), aby sa aktivne
zapajali do duchovnej formacie mladych

prinaSat’ duchovné ponuky, ktoré s otvorené pre mladych z viacerych stredisk
zachovat' duchovné prvky ako pevnu sucast’ naSich aktivit (na tdboroch, vyletoch,
stretkach...)

klast doraz na pripravu duchovnych a forma¢nych momentov (napriklad dosledne a
pritazlivo pripravend modlitba pocas tabora)



Safeguarding a ochrana deti

Zamer: Vytvarat' bezpecné a otvorené prostredie pre vSetky deti, mladych a zraniteI'né osoby
v nasich strediskach.

Linie:

Vytvérat’ v naSich strediskach bezpecné prostredie, ktoré je zaloZzené na principoch
preventivneho systému dona Bosca aj prostrednictvom etablovanej siete preventistov
v strediskach alebo s ktorymi strediska spolupracuju

Systematicky pristupovat’ k rieSeniu vzniknutych problémov podla pravidiel
definovanych v Kédexe vychovného spravania v salezianskych dielach ako stcast
kvality nasej sluzby detom a mladym.

Vzdelavat’ sa v oblasti ochrany deti a zraniteI'nych os6b na celoslovenskej aj miestne;j
urovni.

Zvysit povedomie o ochrane deti azranitelnych os6b a otvarat diskusie
o tabuizovanych témach.

Konkrétne kroky podporujice napiiianie zimeru:

tvorba metodik a materidlov, ktoré budi relevantné pre naSich animatorov na aktualne
témy v oblasti ochrany (v §irSom prevencnom zmysle)

zdielanie skusenosti s inymi organizéciami

vytvorit’ online priestor v spoluprdci s partnerskymi organizaciami, kde bude
spracovana téma ochrany deti s opisom systému, databazou materialov, kontaktmi na
preventistov a pod.

zabehnut' systém zaSkolovania pracovnikov s mladezou do safeguardingu aj s
'refreshovacimi' kurzami.



