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I. Poslanie

Domka sa venuje sprevádzaniu mladých ľudí. Cielene im vytvára v spolupráci s katolíckou
rehoľou Saleziánov don Bosca priestor pre angažovanosť a ponúka dôveru, zodpovednosť a
podporu, primeranú ich veku a schopnostiam, aby ich podporila vo vyzrievaní v dobrých
kresťanov a statočných občanov. Nadväzuje na výchovnú skúsenosť sv. Jána Bosca.

Metodika

Domka ako organizácia spolupracuje s rozličnými subjektami, kľúčovým partnerom Domky
je rehoľa Saleziáni don Bosca, organizácia Laura a Saleziánsky pastoračný tím. Počas tvorby
stratégie boli zohľadňované aj podnety od partnerských organizácií, ako aj od členov Domky
na rozličných úrovniach. Celý proces bol veľmi komplexný, pretože tvorba stratégie je
považovaná za jednu z kľúčových zodpovedností predsedníctva, nakoľko určuje smerovanie
celej organizácie na najbližších 6 rokov.

Proces tvorby strategického plánu na roky 2023 - 2028 prebiehal v nasledovných fázach:

1. Hodnotenie aktuálneho strategického plánu. V Domke pracujeme na princípe ročného
plánovania (august) aj hodnotenia činnosti (jún) a reflexie trendov a potrieb v našich
cieľových skupinách. K ročnému hodnoteniu sme si vždy vypýtali podnety mladých
dobrovoľníkov z našich komisií ako aj členov Saleziánskeho pastoračného tímu, ktorí
ponúkli reflexie zo svojich odborných hľadísk. Výraznejšie prehodnocovanie stratégie
prebehlo v roku 2020 aj v súvislosti s pandémiou Covid-19, ktorá výrazne ovplyvnila
našu činnosť. Výsledkom boli nové online formy akými dané ciele budeme napĺňať.
Všetky línie ostali pre organizáciu relevantné aj v období pandémie a vďaka pružnej
adaptácii na novú situáciu sa nám podarilo napredovať vo všetkých oblastiach.

2. Mapovanie potrieb a záujmov stredísk/mladých z nich. Pri mapovaní potrieb sme si na
jeseň 2020 a 2021 vytiahli významné dáta a informácie z každoročných SWOT analýz
stredísk a kvalitatívnych dotazníkov, ktoré vyplnili strediskové rady. V roku 2021 na
jeseň sme k tomu pridali výsledky zistení z focusových skupín, ktoré sa uskutočnili
počas viacerých výskumov RMS, do ktorých sme boli zapojení. Podnety sme zbierali
aj na osobných návštevách stredísk. Cielený zber domkárskych potrieb a záujmov sme
uskutočnili celovíkendovou formou Stretnutia strediskových rád 20.-22.11.2020, kde
sme vytvorili Fórum mladých pre 100 účastníkov na témy v oblasti zodpovednosti,
saleziánskej spirituality, ich životného prežívania a vnímania fungovania stredísk.

3. Reflektovanie významných zdrojov, ktoré ovplyvňujú našu činnosť. V apríli 2021 sa
predsedníctvo a sekretariát zamýšľali nad nasledovnými zdrojmi, ktoré vyhodnotili
ako významné pri tvorbe novej stratégie: končiaca a tiež novo sa tvoriaca Stratégia SR
pre mládež; tvoriaci sa Výchovno-pastoračný projekt nášho kľúčového partnera –
Saleziánov don Bosca; priority Saleziánskeho pastoračného tímu. Výsledkom reflexie
bolo identifikovanie spoločných tém v týchto zdrojoch a rozhodnutie reagovať na ne
aj v Domke.

4. Oboznámenie sa s procesom tvorby aktuálnej stratégie Domky. Na základe
oboznámenia sa s predchádzajúcim procesom tvorby stratégie v roku 2016/2017
nastavil predseda združenia v spolupráci s predsedníctvom a riaditeľkou sekretariátu
v máji 2021 proces pre tvorbu novej stratégie.

5. Tvorba novej stratégie na úrovni predsedníctva. V júni 2021 jednotliví členovia
predsedníctva predstavili svoje priority, na základe ktorých začali prebiehať diskusie v
predsedníctve, na sekretariáte a následné vytvorenie skupín priorít. Spoločný výber
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hlavných oblastí prebehol v auguste (13.-15.8.2021). Na základe neho sa začali
jednotlivé témy rozpracovávať a to vždy po 1 téme na 1 predsedníctve (september až
január).

6. Tvorba novej stratégie na úrovni predsedníctva - V marci 2022 predsedníctvo
podrobne rozpracovalo jednotlivé strategické ciele. V spoločných diskusiách
reflektovali členovia predsedníctva na aktuálne potreby organizácie a jednotlivých
stredísk. Závery z týchto diskusií boli sformulované ako konkrétne zámery a línie
zodpovedajúce jednotlivým strategickým cieľom.

7. Predstavenie návrhu novej stratégie na Valnom zhromaždení. Pred Valným
zhromaždením v apríli 2022 dostali zástupcovia jednotlivých stredísk návrh koncept
stratégie s rozpracovanými strategickými cieľmi s možnosťou pripomienkovania.
Priamo na Valnom zhromaždení predstavila jedna z členiek predsedníctva obsah
pripravovanej stratégie, ako aj proces, ktorým sa táto stratégia tvorila. Jednotliví
zástupcovia stredísk mali priestor sa vyjadriť, ale aj navrhnúť zmeny. Valné
zhromaždenie následne poverilo predsedníctvo dopracovaním stratégie.

8. Zapracovanie pripomienok. Počas leta 2022 členovia predsedníctva zapracovali
pripomienky z Valného zhromaždenia a pripravili príklady konkrétnych realizácií k
jednotlivým cieľom. Zaoberali sa tiež aktuálnymi výzvami a ich reflexiou v novej
stratégii.

9. Predstavenie finálnej verzie a interpretácia na Stretnutí strediskových rád. Hlavné
ciele stratégie boli predstavené zástupcom stredísk na Stretnutí strediskových rád v
decembri 2022. Následne členovia predsedníctva spoločne diskutovali so zástupcami
stredísk o témach, ktoré prináša stratégia a o ich konkrétnej interpretácii v
jednotlivých strediskách.
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Ciele

Systematická podpora stredísk bez prítomnosti saleziánov

Zámer: Stabilizovať aktívnu podporu a prepájanie stredísk bez prítomnosti saleziánov,
podporovať ich v lokálnej činnosti, pozývať do celoslovenských aktivít organizácie a
sprostredkovať kontakt na rozličné zložky saleziánskej rodiny (FMA, SDB, ASC, exallievi).

Línie:

● Udržať systém regionálnej prepojenosti stredísk a zabezpečiť ich podporu zo strany
komisie.

● Sprostredkovať sprevádzanie stredísk a jednotlivcov zo strany supervízorov (laikov a
saleziánov).

● Pomáhať pri odovzdávaní zodpovednosti, zabezpečovaní kontinuity a pri hľadaní
riešení krízových situácií v jednotlivých strediskách.

● Zapájať strediská do vzdelávacích a celoslovenských činností organizácie.
● Podporovať budovanie atmosféry rodinnosti v strediskách.

Konkrétne kroky podporujúce napĺňanie zámeru:

● minimálne jeden člen predsedníctva by mal reprezentovať stredisko bez prítomnosti
saleziánov

● podporavať komisiu v stretávaní a práci pre strediská bez prítomnosti saleziánov
● zabezpečiť prítomnosť saleziánov na veľkých akciách (napr. letný prídedinský tábor) a

prinášať dostatočné množstvo duchovných ponúk
● pripravovať spoločné akcie pre tieto strediská (púť do Turína, účasť na Svetových

dňoch mládeže)
● s podporou saleziánov a saleziánok prehĺbiť možnosti medzistrediskovej výmeny

animátorov
● ponúkať konkrétnu podporu starším mladým a rodinám v týchto strediskách

Integrálny rozvoj jednotlivca

Zámer: Upriamiť pozornosť na integrálny rozvoj mladého človeka v citovej, duchovnej
a spoločenskej oblasti.

Línie:

● Formovať mladých k zrelosti prostredníctvom ponuky individuálneho sprevádzania
supervízormi (laikmi aj zasvätenými osobami).

● Klásť dôraz na citové a sexuálne vyzrievanie a vytvárať bezpečné prostredie na
diskusiu o témach v týchto oblastiach.

● Ponúkať zodpovednosť a angažovanosť na miestnej úrovni, a tým rozvíjať talenty
a zručnosti mladých ľudí.

● Pozývať a vovádzať angažovaných mladých do tematiky rozličných foriem
sprevádzania.
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● Budovať rodinnosť formou vzťahov založených na dôvere.

Konkrétne kroky podporujúce napĺňanie zámeru:

● reflektovať spoločne s lídrami stredísk na konkrétne otázky týkajúce sa strategického
plánovania v jednotlivých strediskách

● diskutovať na viacerých úrovniach - medzi mladými, medzi saleziánmi a
saleziánkami, ale aj spoločne

● poskytovať couching, mentoring, duchovné sprevádzanie a formačné programy pre
mladých lídrov, predsedov stredísk

● navštevovať pravidelne strediská (každé aspoň raz ročne) a sprevádzať ich vo formácii
lídrov a odovzdávaní zodpovednosti

Vzdelávanie ako nástroj na podporu implementácie stratégie odpovedajúci
na zmenu

Zámer 1: Podporovať implementáciu stratégie prostredníctvom vzdelávacích aktivít.

Línie:

● Pokračovať v existujúcich projektoch, ktoré vedú mladých k správnym životným
hodnotám.

● Rozvíjať kompetencie miestnych lídrov v oblasti sprevádzania.
● Hľadať nové možnosti vzdelávania v oblasti citového a sexuálneho vyzrievania.

Zabezpečovať školenia so zameraním na bezpečnosť a ochranu detí a mladistvých.
● Vychovávať zodpovedných lídrov a vytvárať ponuky pre ich rozvoj a samostatnosť.

Konkrétne kroky podporujúce napĺňanie zámeru:

● pripravovať podujatia s formačným obsahom – výchovné programy osobnej reflexie v
mesačnom a ročnom intervale

● ponúkať kurz ZARUKY
● pripraviť študijné materiály a vytvoriť kurz s tematikou citového a sexuálneho

vyzrievania
● vzdelávacia komisia by mala aktívne prinášať témy a nápady reflektujúce na potreby v

existujúcich ponukách
● odovzdávať si vedomosti a prepájať na medzistrediskovej úrovni v oblasti vzdelávania

Zámer 2: Prispôsobovať aktuálne vzdelávacie ponuky meniacemu sa prostrediu a potrebám
mladých ľudí.

Línie:

● Pokračovať v tvorbe metodík a materiálov v jednotlivých oblastiach vzdelávania.
● Rozvíjať odbornosť školiteľov kurzov a podujatí a kontinuálne pracovať na zapájaní

nových ľudí do školiteľskej činnosti.
● Prostredníctvom rozličných školení odpovedať na meniace sa prostredie a potreby

stredísk.
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● Podporovať vzdelávacie kurzy na miestnej úrovni a tvorbu metodík k nim.
● Vytvárať alternatívne formy vzdelávania v online priestore.
● Sprostredkovať ponuky vzdelávacích kurzov slovenských aj zahraničných

partnerských organizácií.
● Viesť mladých k udržateľnému životnému štýlu.

Konkrétne kroky podporujúce napĺňanie zámeru:

● spolupracovať so všetkými saleziánskymi zložkami a organizáciami, ktoré sa
podieľajú na vzdelávaní (SDB, FMA, ASC)

● vytvoriť online platformu slúžiacu na uchovávanie a odovzdávanie rozličných
poznatkov, na vzdelávanie a prepájanie angažovaných mladých

Viera ako životný štýl

Zámer: Prinášať duchovné hodnoty a morálne princípy ako súčasť bežného života podľa
vzoru dona Bosca.

Línie:

● Posilniť na celoslovenskej aj miestnej úrovni kvalitu duchovných ponúk.
● Prinášať prvky charizmy dona Bosca v kontexte aktuálnej doby.
● Klásť dôraz na autenticitu duchovných hodnôt a morálnych princípov v našom

prostredí.
● Pozývať starších mladých a laikov do služby ako spolunositeľov charizmy a

duchovných hodnôt.
● Poskytovať mladým ľuďom dostatočný priestor a podporu pri hľadaní ich životného

povolania.
● Ponúkať duchovný život ako spôsob pozitívneho spracovania ťažších životných

situácií (negatívne následky pandémie, vojny a iných osobných skúseností).
● Vytvárať priestor a prostriedky pre rozličné formy prehlbovania duchovného života

(hudba, spev, divadlo, tanec, …).

Konkrétne kroky podporujúce napĺňanie zámeru:

● povzbudzovať a podporovať saleziánov spolupracovníkov (ASC), aby sa aktívne
zapájali do duchovnej formácie mladých

● prinášať duchovné ponuky, ktoré sú otvorené pre mladých z viacerých stredísk
● zachovať duchovné prvky ako pevnú súčasť našich aktivít (na táboroch, výletoch,

stretkách…)
● klásť dôraz na prípravu duchovných a formačných momentov (napríklad dôsledne a

príťažlivo pripravená modlitba počas tábora)
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Safeguarding a ochrana detí

Zámer: Vytvárať bezpečné a otvorené prostredie pre všetky deti, mladých a zraniteľné osoby
v našich strediskách.

Línie:

● Vytvárať v našich strediskách bezpečné prostredie, ktoré je založené na princípoch
preventívneho systému dona Bosca aj prostredníctvom etablovanej siete preventistov
v strediskách alebo s ktorými strediská spolupracujú

● Systematicky pristupovať k riešeniu vzniknutých problémov podľa pravidiel
definovaných v Kódexe výchovného správania v saleziánskych dielach ako súčasť
kvality našej služby deťom a mladým.

● Vzdelávať sa v oblasti ochrany detí a zraniteľných osôb na celoslovenskej aj miestnej
úrovni.

● Zvýšiť povedomie o ochrane detí a zraniteľných osôb a otvárať diskusie
o tabuizovaných témach.

Konkrétne kroky podporujúce napĺňanie zámeru:

● tvorba metodík a materiálov, ktoré budú relevantné pre našich animátorov na aktuálne
témy v oblasti ochrany (v širšom prevenčnom zmysle)

● zdieľanie skúseností s inými organizáciami
● vytvoriť online priestor v spolupráci s partnerskými organizáciami, kde bude

spracovaná téma ochrany detí s opisom systému, databázou materiálov, kontaktmi na
preventistov a pod.

● zabehnúť systém zaškoľovania pracovníkov s mládežou do safeguardingu aj s
'refreshovacími' kurzami.
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